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Zusammenkunft ist ein Anfang,
Zusammenhalt ist ein Fortschritt,
Zusammenarbeit ist der Erfolqg.
Henry Ford



Zusammenkunft

Leitlinie ,GEMEINSCHAFT™

Alle Eltern flihlen sich als Teil der Schul-
gemeinschaft wohl, wertgeschatzt und fir
die gemeinsamen Ziele verantwortlich.




ZusammenHALT

Leitlinie ,,Kommunikation"

Die Eltern und Lehrkrafte informieren
einander uber alles, was flur die Bildung
und Erziehung der Schilerinnen und
Schuler von Bedeutung ist.



Zusammenarbeit

Leitlinie ,,Kooperation™

Eltern und Lehrkrafte arbeiten gemeinsam
kontinuierlich am Erziehungs- und Bildungs-
erfolg der Schulerinnen und Schiiler.

Leitlinie ,,Mitsprache™

Die Eltern nehmen ihre rechtlich geregel-
ten Mitsprache- und Mitwirkungsmaoglich-
keiten wahr. Sie kénnen sich auch dartber
hinaus in geeigneter Weise einbringen.



w0
Warum

beschaftigt man sich gerade JETZT mit dem
Thema "KESCH"?

PISA
Studie der Vodafone Stiftung

Allgemeiner Zeitgeist



Wer

Ist beteiligt ?

AG KESCH (an den Schulen)

Eltern

Schuler



Was C%?B

konnen/mussen wir als Schule tun?

IST-Zustand klaren:
Leitgedanke der Schule
Schulspezifische Gegebenheiten

Kurzabfragen bei allen am Schulleben beteiligten



3

Ergebnisse der Befragung den vier Bereichen
a) Gemeinschaft / Willkommenskultur

b) Kommunikation

c) Partizipation

d) Kooperation

zuordnen.

Wie

gehen wir mit den Ergebnissen um?



i3
Wie

lange haben wir Zeit?

Bis Ende des Schuljahres 2014/15



v

Erste Ergebnisse
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’7 Checkliste Erziehungspartnerschaft an der Realschule (Name eintragen)

Nachster Tarmin (miglichst gleich vereinbaren) Umlaufinformationen:

verantwortlich :  Falligkeit

IER THEMA EINGEBEN

EE UNTERRU e e
BESCHLUSSEN USW. EINTRAGEN. Die Zeilengrée kinnen Sie am i ]

linken duBeren Rand beliebig vergroiem. Die Spalten soliten Sie
méglichst nicht verandern, wedl sich dadurch das Ausdruck-Layout
verschiebt. Wenn sich Themen in einer der néichsten Sitzungen als
“erledigt” erweisen, blenden Sie die betreflenden Zeilen bitte einfach
aus - NICHT LOSCHEN., Dadurch entseht im Laufe eines Jahres eine
Art "Historie" und Sie kbnnen jederzeit nachvoliziehen, was wann
beschlossen und bearbeitet wurde. Verwenden Sie bitte dazu auch die
Spalte “Status” und die Datumsfelder. Wenn sich ein Punkt erledigt
hat, dann tragen Sie das Datum bei "Anderung" ein. Das Datum
“angelegt” verwenden Sie gleich ab dem Tag, an dem etwas angelegt

wird.

-2 Gesp der Schulleitung Igentifizieren von Beratung a) Leitgedanke der Schule?b) Schulspezifische Gagebenheiten?c) Wie
A+ schulspezifischen setzt sich die Elternschaft zusammen? d) Standort der Schule?e) f)
B Besonderheiten mit Bedeutung Grifie der Schule?g) Was lauft bereits gut an der Schule? h) Wer kann

fiir die Bildungs- und aus dem Kollegium mit ins Team "KESCH?"
...... Erziehungspartnerschaft | S S
L Gaspri de ternbeira erstes Information Lber weiteres | Beratung a) Vorstellung von KESCH - gerne mit Hilfe der Prasentation. b) Gibt es
c d S Vorgehen und Erstellung des Interessierte, die sich mit einbringen mochten? c) kann eine

Konzeptes - ldentifizieran von Arbeitsgruppe gebildet werden? d) gibt es einen Verteiler, Uber den

schulspezifischen leicht Eltern erreicht werden konnen?

Besonderheiten mit Bedeutung
flr die Bildungs- und

" Erziehungspartnerschaft -

4- ormatio olleg Konferenz Beratung Wo bendtigen Kollegen Unterstiitzung im Rahmen der Eiternarbeit?

c

5- ppe (gerne Hier werden die Ziele der Schule . !Die'folgenden flinf W-Fragen konnen bei der Ausarbeitung dieses 1 ber 2014

[+l gemeinsa Gruppe aus un die schon realisierten oder Abschnitts eine wertvolle Orientierung bieten: bis Mérz 2015

arnbelrat ode arossiore laufenden MaBnahmen - Projekie 1. Was wollen wir klaren? (Problemstellungen und offene Fragen
Elte Bestandsaufna a de - beschrieben. sammeln)
r dor b . 2. Welche positiven Erfahrungen haben wir (IST-Zustand erheben)
b h 3. Was konnte sein? (Zielvorstellungen und Indikataren
= zusammenstelien)
N - . 4. Was sollte sein? (Notwendigkeiten einbeziehen)
- —— 5. Was wird sein (Umsetzung planen, Uberprifungsméglichkeiten
uang bestimmen)

' Qualitiitss r g ‘Wie kann die Qualitat der Abstimmung | 1. Anwen soll zu welchem Zeitpunkt berichtet werden? i in Bearbeitung

D schulspezifischen Bildungs- und 2. Wie und wann soll bei a) Eltern undfoder b) Schiler und/oder c)
Erziehungspannerschaft Lehrer abgefragt werden, ob MaBnahmen greifen?
gesichert werden - auf weiche 3. Wie sehen unsere Erfoigsindikatoren aus?
Weizse kann die Erreichung der 4. Erzishungspartnerschaft ist ein dynamischer Prozess - wann soll das
angestrebten Ziele Uberpruft Konzept das nachste Mal Uberprift bzw. enganzt, erweitert oder auch
werden abgedndert werden?

ez -

7% entatio chi es, das Konzept zu beschiiefien Und zwar im Einvernehmen . lempfehienswert MMM

E pnzepte: schulspezifische Konzept zur mit dem Schulforum bzw. dem Elternbeirat (sofern kein Schulforum ] m April =
Kooperation mit den Eltern in existiert oder gebildet werden konnte). Um Transparenz und : spatestens Mai
Zusammenarbeit mit den Aktzeptanz zu sichern, ist eine Erfassung wichtiger Schritte und 50 dass
verschiadenen Gremien Ergebnissa hilfreich. Wasentliche Stationen diesas genigend Zeit
Lehrerkonferenz, Elternbeirat und Entwicklungsprozesses und das Ergebnis der Beschlussfassung im besteht, um
SMV entwickelt. Schulforum kdnnen hier vermerkt werden, das Konzept

| abschlieBend
H zu
verschriftlichen.
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Klassenelternabende verbindlich am
Anfang des Schuljahres fiir alle Klasse
Elternabende — Infoveranstaltungen zur
Berufsfindung und —vorbereitung und
spezielle Themen

Sprechstunden

Elternbriefe werden neuerdings per
Email an die Eltern versendet
Homepage, jede Fachschaft stellt sich
auf der Schulhomepage vor. Elternbriefe
stehen zum Download zur Verfligung,
sonstige Infos lber Schule

Sekretariat

Ideen:

Schénere, ansprechendere Gestaltung
des Elternsprechszimmers (Getranke
zum Anbieten; Planzen; Bilder)
Verbesserung der Kontaktaufnahme
Eltern-Lehrer, schnellere Erreichbarkeit
— Riickmeldung erwiinscht?

Fortbildung: Kommunkikationstraining
fiir Lehrer?, Sprach- und Sprechcoaching

Mitsprache

Inwiefern wirken Eltern im Schulleben mit?

*  Sommer-/Herbstfest; Eltern sind zur
Mithilfe und Essensspenden aufgerufen
* Elternbeirat
-Bewirtung bei Festen
-Abschlussfeier
-ggf Mitspracherecht im:
Disziplinarausschuss,
bei der Pausenregelung,
Unterrichtsorganisation im Groben,
Mensaorganisation-/Verpflegung,
Offene Ganztagsbetreuung
*  Schulforum
*  Firderverein
-Beschaffungen jeglicher Art
-Finanzielle Unterstiitzung
(2.B. bei Schilern aus sozialschwachem
Elternhaus)
-Juristische Person beim Abschlussball

Ideen:

*  Eltern als Fachpersonen im Unterricht

* Einbeziehung des internationalen
Elternvereins: Férderungs- und
Integrationsmalnahmen fir Schiler mit
Migrationshintergrund




*  Kenflikttraining fir Eltern
wKommunikationstraining mit meinem
pubertierenden Kind”

* Lernen lernen
-Vokabeln lernen

+  Schulpsychologin als
Ansprechpartnerin und Beratungsstelle

+  Vortrige verschiedenster Art
-z.B. Cybermobbing

* Drogenbeauftrage — Lehrer als
Ansprechpersonen

Ideen:

*  Beratung zum Thema Sucht (Internet,
Essstérungen, Rauchen, Alkohol, etc.?)
+  Vortrige:
-Motivation...ausbauen: 1-2 mal im Jahr
(Haus Seidel Stifgung CSU Kreuth, Bitte
um Referenten, kostenlos)

*  Schulkleidung

*  Sommer-/Herbstfest + Gymnasium

* Infoabend der 5. Klassen in netter
Atmosphare (Elternstammtisch)

*  Schulkonzert

* Schultheater

* Adventsbasar

* Eishockeyspiel (Schiler geg. Lehrer)

* FuBballspiel (Schiiler gegen Lehrer)

*  Willkommensveranstaltung fur die neuen
5. Klassen

*  Tutoren (Betreuer fir die , Kleinen®)

*  Nachhilfesystem

* Schulsanitatsdienst

* Partnerschule des Wintersports

Ideen:

* Campusfest: Realschule u Gymnasium

*  Spendenlauf

* Termine/Veranstaltungen/Einladungen
auch tber Facebook ankiindigen

*  Sportveranstaltungen gegen andere
Schulen

»  Streitschlichter

* Schulpddagogin als Ansprechpartner fiir
diverse Probleme (Mobbing)

*  Verbesserung der Willkommenskultur
(Beschilderung)

* Ehrungsabend fiir besondere Leistungen

* Unkomplizierte Anlisse der Begegnung
Schule/Eltern schaffen
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Staatliche Realschule Oberding

Schulkonzept zur Bildungs- und Erzichungspartnerschaft

Konzept zur Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

A.

C.

an der Staatlichen Realschule Oberding

Leitgedanken

Eltern und Schule sind Erziehungs- und Bildungspartner in der pidagogischen
Arbeit. Die Zusammenarbeit ist von gegenseitigem Vertrauen, Respekt und
Wertschiitzung gepriigt, um die Heranwachsenden zu unterstiitzen und die
Erziehungs- und Bildungsarbeit moglichst optimale zu gestalten.

Schulspezifische Gegebenheiten (Schulprofil)

Seit dem Schuljahr 2012/2013 wurden in Oberding zwei fiinfte Klassen
unterrichtet, die von der Herzog-Tassilo-Realschule in Erding verwaltet und
unterrichtet wurden. Seit dem letzten Schuljahr ist die Staatliche Realschule
Oberding selbststiindig. In diesem Schuljahr werden bereits in 6 Klassen 168
Schiiler und Schiilerinnen (117 ménnlich/51 weiblich) von 12 Lehrkriften
unterrichtet. Der Anteil der Schiiler/innen mit Migrationshintergrund ist sehr
gering.

In den Jahrgangsstufen 5 und 6 wurde das Firderkonzept KOMPASS
cingefiihrt. In diesen Stunden stehen den Heranwachsenden neben zwei
Fachlehrern auch die beiden Schulsozialarbeiter zur Verfiigung, die neben
sLernen lernen* auch Sozialkompetenztraining in regelmiligen Abstinden
durchfiihren.

In der siebten Jahrgangsstufe wurde eine Talentgruppe gegriindet, in der die
Schiiler im naturwissenschaftlich gepriigten Wahlpflichtfach zusiitzliche
Qualifikationen im Fach ,,technischen Werken* erhalten.

Die Rahmenbedingungen an der Realschule in Oberding sind insgesamt auf
einem sehr guten technischen Stand. Alle hell gestalteten Klassenzimmer sind
mit interaktiven Whiteboards ausgestattet. Zudem stehen Lehrkriiften iPads
(1/2 Klassensatz) fiir den Einsatz im Unterricht zur Verfiigung.

Ziele und MaBnahmen zur Umsetzung einer
differenzierten Elternarbeit

Qualititsbereich Gemeinschaft

Ziele:

In der Schule herrscht eine einladende, freundliche und wertschiitzende
Atmosphiire.

Mal|

W

We

Zus

fiir

Mal|
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Staatliche Realschule Oberding

Schulkonzept zur Bildungs-

und Erzichungspartnerschafit

* Die Schulgemeinschaft ist von gegenseitigem Respekt gepriigt und schliefit alle
Beteiligten mit ein.

* Die Schule wird von einem gemeinsamen Selbstverstindnis getragen.

MaBnahmen:
bereits existierende Moglichkeiten zur
MaBnahmen: Stirkung der
Gemeinschaft:
eine wTag der offenen Tiir* fir die
Willkommenskultur Viertklissler und ihre Eltern statt
pflegen reiner Informationsabend nur fir

Eltern
Schulhausfiihrungen fiir Viertkliissler
Tutoren erleichtern das Ankommen der
Schiiler/innen an der neuen Schule
Die Schiiler und Eltern erhalten einen
Willkommensbrief mit wichtigen
Informationen zum Schuljahresanfang

Wertschiitzung zeigen

Kontakte pflegen Angebote zur raschen
Kontaktaufnahme sind bereits
vorhanden. Die Eltern erhalten die E-
Mail-Adressen von allen Lehrkriiften.
Zusammengehirigkeit Bei Eternsprechtagen wird immer ein
stirken Elterncafé angeboten, das der
Elternbeirat organisiert.
einander Durch das Sprechstundenmodell am
entgegenkommen Nachmittag wird Kontaktaufnahme fir

berufstiitige Eltern erleichtert.

fiir Aufenthaltsqualitit
sorgen

Es existiert ein einladendes
Elternsprechzimmer.

Man kiinnte eine
wSpielekiste* fiir kleinere
Geschwisterkinder
bereitstellen.

Qualitdtsbereich Kommunikation

Ziele:

*  Schule, Eltern und Elternvertreter pflegen einen regelmifiigen , auch
anlassunabhiingigen Informationsaustausch.
* [Es gibt klare, den Eltern bekannte innerschulische Zustindigkeiten fiir die

Kommunikation,

*  Schule und Eltern nutzen vielfiltige Kommunikationswege zur gegenseitigen

Information.

* Die Schule ist in der Regel iiber die besonderen Lernvoraussetzungen der
Heranwachsenden und - soweit die fiir die individuelle Forderung bedeutsam ist -
iiber ihre auBerschulische Lebenssituation informiert.

MaBnahmen:

bereits existierende
Malnahmen:

Méglichkeiten zur
Verbesserung der

2
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Staatliche Realschule Oberding

Schulkonzept zur Bildungs- und Erziehungsparinerschaft

Kommunikation

Gelegenheit fiir
Gespriiche anbieten

Es werden regelmillig
thematische Elternabende mit
Diskussionsplattformen
angeboten (z.B.
Sexualerzichung,
Internetnutzung)

Ansprechpartner
benennen

Erreichbarkeit
sicherstellen

Lehrkrifte stehen fiir die
individuelle Beratung von
Schiilern/Schiilerinnen zur

Verfiigung (Beratungslehrkraft: Hr.
Heilmaier, Verbindungslehrkritte: Fr,
Streit, Fr. Katenkamp, KESCH-
Beauftragte: Fr. Holzinger)

Reguliire Sprechstunden am
Nachmittag werden durch
Sprechstunden nach
Vereinbarung erginzt.

Aufgaben der KESCH-
Beauftragten:
*  Evaluation der Elternarbeit
*  Erarbeitung cines
schulspezifischen
Elternarbeitskonzeptes
* Koordination, Planung und
Durchfiihrung von Mafinahmen
im Bereich der Elternarbeit
*  Vernetzung mit anderen Schulen
(z.B. Freising)
Das Lehrerkollegium vereinbart
eine maximale Reaktionszeit anf
Anfragen per E-Mail???

Gespriichskompetenz
schulen/
Professionalisierung
von Elterngespriichen

Schilf: Schauspielerische
FElemente der Lehrkraft
vorstellen - Klassen sicher
fiithren (Herr Schneider)
2tiigige Schilf in Kloster Seeon
(C. Schiels.)

Erarbeitung einer
stirkenorientierten
Beobachtungsmatrix als
Grundlage fiir Eterngespriiche

Zielstrebig informieren

Periodische Elternbriefe werden
ausgegeben, die auch auf der
Homepage zur Verfiigung
stehen.

In ciner Klasse wird das
Kommunikationssystem
CLAXX getestet,

Qualititsbereich Kooperation

Ziele:

Das Kommunikationssystem
CLAXX wird auf alle anderen
Klassen bis 2015 erweitert
Lehrkriifte erstellen eine
Materialliste fiir jede Klasse,
sodass die Eltern nur einmal zum
Schulsachen kaufen fahren
miissen

* Die Zusammenarbeit mit Eltern erfolgt systematisch und koordiniert in
Verantwortung der Schule. Die Kinder werden altersadiiquat einbezogen.

= Die Eltern beteiligen sich auf vielfiltige Art und Weise am schulischen
Geschehen und bringen ihre Stiirken und Ressourcen mit ein.

* Die Eltern unterstiitzen sich gegenseitig. Ebenso unterstiitzen sie das hiiusliche
Lernen ihrer Kinder. Sie werden diesbeziiglich von der Schule beraten.

* Die Schulgemeinschaft ist mit Erzichungs- und Bildungspartnern in Gemeinde
und Region vernetzt.

Maffinahmen:

| bereits existierende

Mioglichkeiten zur




Staatliche Realschule Oberding

Schulkonzept zur Bildungs- und Erzichungspartnerschaft

gemeinsam Fiele

Mallnahmen:

Verbesserung der
Kooperation:

vercinbaren

Dreier-Gespriiche -
anlassunabhiingig oder im
Rahmen des Zwischenberichtes
- werden zum Schlielien von
Zielvereinbarungen genutzt,
(z.B. Lernvertriige,
. Verhaltenskodex*)

Die bereits bestehenden
Gespriiche werden zum Schlielien
von Zielvereinbarungen genutzt.

Hier kinnten evtl.
wLernvertriage” oder Vertrige
zum ., Verhaltenskodex*
erarbeitet werden?

Elternkooperation
firdern

Der Austausch von E-Mail-
Adressen wird bei
Elternabenden angeregt.

sich im Umfeld
vernetzen

Projektarbeit der sechsten
Klassen in Zusammenarbeit mit
dem Flughafen
Organisation eines
Gemeindetages zum
Kennenlernen von Betrieben
und Institutionen in Oberding
Kooperation der Fachschaft
Sport mit JUS Oberding
Kooperation des Erste-ilfe-
Teams mit der FFW Oberding

Griindung eines Firdervereins
mit Eltern (spiter: ehemaligen
Schiilern/Schiilerinnen)

Elternexperten
einbeziehen/
Mithilfe anbieten und
annehmen

Gemeinsame Organisation eines
Sommerfestes (Public Viewing)
mit Eltern,
Schiilern/Schiilerinnen und
Lehrkriften
Einbezug von Eltern in den
Fachunterricht als Experten
(z.B. Vortrag iiber Yanomamis,
Waldwanderung mit dem

zustindigen Firster)

wSchatztruhe Eltern*
Systematische Einbeziehung der
Elternexpertise ins Schulleben
und in den Unterricht sowie
Etablierung eines
Elternnetzwerkes (z.B. fiir
Praktika)?

Qualititsbereich Mitsprache

Liele:

Die Schule informiert die Eltern ausreichend iiber ihre Mitspracherechte und -

miglichkeiten. Sie ermuntert alle Eltern, diese zu nutzen.

Eltern zu erfahren und zu vertreten.

Mallnahmen:

Eltern aus allen Schichten und Gruppen sind in den Elterngremien vertreten.
Elternvertreter ergreifen Mallnahmen, um die Anliegen und Interessen aller

bereits existierende
Malnahmen:

Miglichkeiten zur
Stirkung der
Gemeinschaft:

zur Mitgestaltung
ermutigen

Am ersten Elternabend wird
ein/e Klassenelternsprecher/in
gewiihlt,

Austausch pflegen

Bei Schulformussitzungen

4



Staatliche Realschule Oberding

Schulkonzept zur Bildungs- und Erzichungspartnerschaft

findet regelmiillig ein Austausch
zwischen SMV,
Elternvertretern, Personalrat
und Schulleitung statt.

Gremienarbeit
wahrnehmen

D. Qualitéitssicherung

In regelmiiligen Abstinden (einmal im Schuljahr) soll eine interne Evaluation
durchgefiihrt werden, die die Umsetzung der MaBnahmen und die Zufriedenheit der
Eltern iiberpriift.

E. Beteiligung der Schulgemeinschaft

Im Hinblick auf de Thema Elternarbeit bzw. in das schulspezifische Konzept wird die
gesamte Schulgemeinschaft eingebunden. In Konferenzen, Elternbeiratssitzungen oder
in Schulforumssitzungen werden Ideen, Anregungen und Wiinsche fiir die Schule
gesammelt. Neue Kollegen und Kolleginnen werden iiber das bestehende Konzept
informiert.
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Ergebnisse zur zweiten Sitzung (SCHILF) der ) E:EL%ZCSEL und

KESCH-Gruppe am 05. August 2014 teilweise  Teilzeit

Alleinerziehende
Im Aufbau unseres Konzepts zur Erziehungspartnerschaft orientieren wir uns an den

vier Qualitatsbereichen, wie sie in den Ausarbeitungen zum Schulversuch AKZENT 1. Gemeinschaft:
auf Seite 35 beschrieben sind. Die Ergebnisse der Evaluierung unserer Schule aus Atmosphére an di

dem Schuljahr 2012/2013 wurden miteingearbeitet.
* Was existiert be
¥ Elternsta
Jahrgang
¥ In jeder |
flr gewo
¥ Die Eltel
die Klass
¥ Anlassur
gemeins:
Schulsar
¥ Gemeins

Leitgedanken

Wir sind Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage. Unsere Schiler stammen * WD,Und wie kor

aus verschiedenen Kulturkreisen und verschiedenen Nationen. Diese » Bei Sch
Verschiedenheiten miussen wir besser integrieren und miteinander verknipfen, um N G,a stronF
voneinander zu profitieren und einander besser wertzuschatzen. Den verschiedenen » Diskussi
Lebenswirklichkeiten von Elternhdausern und Kindern (Patchwork, Alleinerziehende; Hausfauf(
soziale Schichten; Berufstatigkeit der Elternteile) soll von der Schule ebenfalls F,Onb"d,u
nachgegangen werden. Gleichzeitig soll die Schule die Elternh&duser nicht . K!nder 1S
entmindigen, sondern im Sinne der Subsidiaritat diese miteinbeziehen. ~ Einladun
geplant)

# Um Eltel

Schulspezifische Gegebenheiten wir im ke
bzw. Pro

* Kollegium .Schule «
Etwa 90 Lehrkrafte, Seminarschule, etwa 8-10 Einsatzreferendare, viele junge man am
Lehrkrafte mit Zeitvertragen, hohe Fluktuation im Kollegium; drei Viertel des einen A
Kollegiums weiblich und jung; ab heuer erweiterte Schulleitung und neuer Eingang’
zweiter Konrektor; erster Konrektor erst seit vergangenem Schuljahr an der » Bei Eurc
HTRS; hoher Wechsel in der Verwaltung; neuer Personalrat; mit Elter

+ offene Ganztagsschule von der 5. bis 10. Jahrgangsstufe mit derzeit 14 verschie
Betreuungskraften » Dazu br:

» Schilerschaft alteren (
ehemalige Knabenrealschule; kirchliche Realschule fir Madchen am Ort, » Sitzinsel
daher deutlich mehr Knaben als Madchen (919 Knaben; 269 Madchen), Viele Gesprac
Schilerinnen und Schiler aus anderen Kulturkreisen bzw. Nationalitaten; » Parkplat:
Statistik schwierig wegen héaufig deutscher Staatsangehdrigkeit (auch im geplant,

Evaluationsbericht nicht erfasst); viele Geschwisterkinder,
Hohe Klassenstarken Uberwiegend in den Jahrgangsstufen 7 und 8 * Fragen an die ¢
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Elternschaft

Bildungsgrad und Herkunft gemischt; haufig beide Elternteile berufstatig,
teilweise Teilzeit bzw. in Schicht; viele Patchworkfamilien und
Alleinerziehende

. Gemeinschaft: Laut Evaluationsbericht empfinden Eltern die

Atmosphéire an der Schule als angenehm

+  Was existiert bereits an unserer Schule?

¥ Elternstammtische in vielen Klassen, vor allem in den unteren
Jahrgangsstufen

v In jeder Klasse gibt es zwei Elternsprecher (dazu muss man Eltern
fur gewdhnlich Uberreden)

v Die Elternsprecher werden in einigen Klassen bereits eingeladen,
die Klasse auf Wandertagen zu begleiten.

v" Anlassunabhangige Begegnungen: Tag der offenen Tir, Schulfeste,
gemeinsame Gottesdienste  (Dankandacht), Einsatz  der
Schulsanitater

v Gemeinsame Fortbildungen mit Lehrkraften wie zum Bsp. Klicksalat

+  Wo und wie kénnte man die Gemeinschaft starken?

» Bei Schulfesten konnte man Eltern, die zum Beispiel in der

Gastronomie tatig sind, deutlich mehr beim Catering einbinden.
#» Diskussionsabende zu erziehungsrelevanten Fragen (E-Shisha,
Hausaufgaben werden per Whats-app verschickt) oder
Fortbildungsabende in kleinerer Runde anbieten. Die Erziehung der
Kinder ist unser gemeinsames Anliegen.
Einladungen zu Vortragen (z.B. Turiner Grabtuch vor Ostern 2015
geplant)
» Um Eltern mit Migrationshintergrund starker einzubinden, konnten
wir im kommenden Jahr (iber ein ,Fest der Kulturen® statt der Aktiv-
bzw. Projekttage nachdenken. Dies wurde gut zu unserem Konzept
«Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage” passen. Da kdnnte
man am zweiten Elternsprechtag Uber eine |ldeensammiung bzw.
einen Aufruf an engagierte Eltern nachdenken. Aushang im
Eingang?
Bei Europa- bzw. Weltmeisterschaften Public-Viewing gemeinsam
mit Eltern und Schilern als Sommerfest. Auch hier spielen dann
verschiedenen Nationalitaten eine Rolle.
# Dazu brauchen wir einen Lehrer-Eltern-Schiiler-Biergarten. Gerade
alteren (Ehren-) Gasten missen wir einen Platz anbieten kénnen.
Sitzinseln auffen und innen als Ruckzugsmaglichkeiten fur
Gesprache Eltern bzw. Schillern, die sich spontan ergeben.
» Parkplatzsituation fir Eltern ist oft schwierig; die Abholinsel ist
geplant, aber nicht realisiert;

v

w

w

+ Fragen an die Schulleitung

3. Mitspr
Mitglie
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? Ware es moglich (rechtlich OK), die Elternsprecher oder andere
interessierte Eltern auch an den Projekttagen miteinzubinden?

? Wie kdnnen wir den Zugang zum Schulhaus fiur Eltern und Lehrer zu
speziellen Veranstaltungen bzw. flexiblen Sprechzeiten regeln?

? Muss Elternarbeit immer gleich Elternspende sein oder durfen Eltern
auch wirtschaftlich profitieren (Gastronomie)?

2. Kooperation; sehr hohe Bewertung im Evaluationsbhericht

+ Was existiert bereits an unserer Schule?

v
v
v

A N N N N N NN

<<

v
v
v

Berufsinformationsabend

Power-Learning-Veranstaltung

Kooperation mit Berufsberatung und einzelnen Firmen, wie den
Banken, dem Flughafen oder BMW oder der Tafel Erding (siehe
Punkt: Kontakt mit externen Partnern wird systematisch gepflegt;
Evaluierungsbericht 5 Punkte)

Infoabende zum weiteren Schulweg (BOS/FOS)
Suchtpraventionsprogramme

Kriseninterventionsteam bei Bedarf

Erste-Hilfe-Kurse

Benimmkurse

Infoveranstaltungen an den Grundschulen

Schulhausfiihrungen

Grundschullotsen

Integration der neuen Schiler durch Tutorensystem

Beratung durch Beratungslehrkrafte, Schulpsychologen,
Schulsozialarbeiter

Hausunterricht bei Bedarf

Unterstiitzung bei Leistungsschwierigkeiten z.B. durch Schiler
helfen Schiler (Lerntutorensystem); Angebote zum Lernen lernen
Forderunterricht bzw. Intensivierungsstunden in den Hauptfachern
Streitschlichterprogramm

Teilnahme am Girls- und Boysday

+  Wo und wie kénnte man die Kooperation noch vertiefen?

y

B

Praktikums- und Lehrstellenbdrse lber die Homepage, wenn es
Eltern gibt, die z.B. einen Ausbildungsbetrieb haben.

Kooperation mit den Grundschulen kénnte noch ausgebaut werden.
Kollegen, die zum Beispiel selbst ein Kind in der Grundschule
haben, konnten dort fur die Schiler erste Informationen geben.

3. Mitsprache: Laut Evaluationsbericht ermdglicht die Schule es den
Mitgliedern der Schulfamilie, sich aktiv in die Gestaltung des
Schullebens einzubringen.
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* Was existiert bereits an unserer Schule?

v

LURNENRY

Arbeit im Schulforum

Besprechung von Ausfligen oder Projekten an Elternstammtischen
Elternabende

Arbeitstreffen mit Elternbeirat und SMV

Laut Evaluationsbericht sind fast drei Viertel der Elternschaft mit der
Schule und der Klasse ihrer Kinder zufrieden.

+  Wo kénnte man mehr Mitsprache anbieten?

-

=

B

Was ware rein rechtlich denkbar und was bzw. wie viel ware
tatsachlich hilfreich?

Konnen wir den Eltern die Mdglichkeit geben, untereinander zu
kooperieren und zu kommunizieren? Datenschutz!!!

4. Kommunikation

+ Was existiert bereits an unserer Schule?

v

v
v

<

Sehr informative und ausflhrliche Homepage mit
Schulaufgabenplan, Email-Verzeichnis, usw.

Sehr ausflhrlicher Jahresbericht

Durch die Zwischenberichte werden Eltern regelmafig und detailliert
uber den Leistungsstand ihres Kindes informiert.
BegriRungsschreiben an die Eltern zu Beginn jeden Schuljahres,
um (ber die neue Jahrgangsstufe zu informieren.
Elternabende/Sprechtage/Sprechstunden/dienstliche E-Mails als
Kommunikationsmittel

Viele Kollegen praktizieren flexible Sprechstunden (auch
telefonischer Art) von sich aus;

Sehr ausfuhrliche und informative Elternbriefe

Detaillierte Hausordnung

Jahrgangsstufenprofilstunden in den Klassen 5 und 6 zur
Unterstutzung der elterlichen Erziehungsarbeit und Korrespondenz
(Themen: Planung der Vorbereitung auf Leistungsnachweise;
aktuelle Themen wie E-Shishas; Verkehrs- und Umwelterziehung;
Starkung der Klassengemeinschaft; Mobbing-Pravention;
Medienerziehung, Erziehung zu Sauberkeit (no-messy-schoal),
generell Werteerziehung und vieles mehr)

=  Wo kannten wir die Kommunikation noch verbessern?

.

Elternbriefe digital zu verschicken wirde den Kopieraufwand und
die Kosten reduzieren. Dabei konnte man so manches durch einen
Verweis auf die Homepage kirzen. Aulterdem waren dann fiir uns
die Mailadressen aller Schilereltern verfugbar. => Option:
Lesebestatigung

Auf der Homepage eine Rubrik Eilmeldungen vorsehen, z.B. fir
Hochwassermeldungen oder Hitzefrei

* Frag

?  Nacl
Kom
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=> QOption:
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E-Shishas mit in die Hausordnung aufnehmen; generell

Hausordnung aktualisieren

# Sprechstunden auch als Telefonsprechstunden ausweisen; dazu
ware es winschenswert, wenn wir mobile Telefone hatten, damit
man auch ungestort telefonieren kann. Die meisten Elterntelefonate
flihren die Kollegen deswegen namlich von zu Hause.

# Wir brauchen mehr und ansprechendere Elternsprechzimmer, in die

man auch gerne mal ein Kleinkind z.B. mitnehmen kann.

Wir haben ab 16:00 Uhr keinen Zugang zum Gebaude.

» Auch Eltern- bzw. Gastetoiletten waren zu empfehlen. Auf den
Lehrertoiletten gibt es Gesprache, die weder fiir Eltern noch fir
Schuler  bestimmt sind, weil wir als Lehrer kaum
Riickzugsmoglichkeiten haben.

» Wir brauchen eine bessere Beschilderung unseres Schulhauses.
Diese kdnnte man farblich unterstlitzen (jeder Bau eine andere
Farbe z.B. an den Schildern vor den Klassenzimmern). AuGerdem
missen mehr und grolere Ubersichtsplane im Schulhaus
aushangen.

# Dienstliche Mail-Adressen sollten alle neuen Kollegen von Haus aus
bekommen. Den alten Kollegen kann man das ja Jahr fur Jahr neu
anbieten.

# Anmeldung zu den Sprechtagen in digitaler Form durch die Eltern,
um Terminiberschneidungen zu vermeiden

#» Der zweite Elternsprechtag nach dem 3. Zwischenbericht ist eher
schlecht besucht. Darum konnte man diesen auch explizit als Eltern-
und Schiilersprechtag ausweisen. So hatten Schiler, deren Eltern
sich eher wenig um die schulischen Belange ihrer Kinder kiimmern,
die Maoglichkeit, selbst aktiv zu werden. Ob sie dies tun, liegt aber
nicht in unserer Hand.

v

b

* Frage an die Schulleitung:

? Nachdem wir viele Kinder aus Patchwork Familien haben, ist die
Kommunikation rein rechtlich mit dem Partner aufterst schwierig. Wie
konnen wir kooperieren, ohne rechtliche Probleme zu bekommen? Bei
Email-Verkehr wird das noch schwieriger, weil ich ja dann nicht weif}, mit
welchem Partner ich es zu tun habe (bei Unterzeichnung nur mit dem
gemeinsamen Familiennamen). Das gilt auch fiir scheinbar véllig banale
Fragen wie z. B. Schulschluss.






